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Accueil des nouveaux apprentis

uelque 160 apprentis, accompagnés de leurs maitres

d'apprentissage, ont rempli la Maison de I'éducation

permanente a Lille, le 13 février dernier. Ils ont été
accueillis par Patrick Kanner, président du Conseil général, et
Marie Fabre, vice-présidente chargée des Ressources humaines
et du Dialogue social. En guise d'introduction a la journée,
Patrick Kanner a rappelé que l'embauche de 300 apprentis a
I'horizon 2014 constitue la concrétisation « d'un engagement
du Conseil général en faveur d'un service public de qualite ».
Les apprentis ont été recrutés du niveau CAP a celui d'ingé-
nieur. Ils représentent actuellement une quarantaine de
meétiers diftérents, dans des domaines aussi variés que le secré-
tariat, la restauration, la gestion, la mécanique, I'action sociale
ou l'environnement. « Le recrutement et la formation d'appren-
tis correspondent a notre ambition de mettre en ceuvre une poli-
tique exemplaire d'intégration des jeunes au sein des services
départementaux », a également souligné M. Kanner.
En présentant les politiques obligatoires et volontaristes du
Départemnent, Jean-Philippe Bertout, directeur de la Formation,
a aussi précisé que l'intégration des apprentis permet a notre
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Patrick Kanner a lancé la journée d'accueil des apprentis.

collectivité d’anticiper les nombreux départs a la retraite preé-
vus dans les prochaines années.
Mesdames et messieurs les apprentis, bienvenue chez vous |

Arnaud Raes

Tout le monde a droit a la culture : le Nord engage
dans une demarche innovante

Le Département est pilote dans une démarche de diagnostic et de valorisation
des droits culturels, entreprise au debut de cette année.

« Parmi les droits de 'Homme, les droits
culturels sont, @ mon sens, les plus révo-
lutionnaires. » Patrice Meyer-Bisch est
philosophe et coordonnateur du groupe
d’experts qui a rédigé la déclaration de
Fribourg sur les droits culturels adoptée
par I'Unesco en zoo7. Le 17 janvier a
Villeneuve d’Ascqg, il a présenté devant
prés de zoo personnes la démarche de
diagnostic et de valorisation des droits
culturels, dans laquelle s'engage le
Département du Nord au coté de trois
autres départements: 1'Ardeéche, la
Gironde et le Territoire de Beltort.

Il s’agit d'une démarche pilote, menée
en partenariat avec 1'Assemblée des
Départements de France, qui ne
s'adresse pas uniguement aux profes-
sionnels de la culture. De nombreux
agents, ainsi que des représentants
d’associations, d'entreprises ou d'au-
tres institutions publiques, dans les
domaines de la culture, de l'action
sociale, du tourisme et du développe-

ment économique, sont impliqués dans
cette réflexion.

Comme l'a brillamment démontré
M. Meyer-Bisch lors de la contérence qui
puvrait la journée de réflexion et
d'échangesJ la culture ne se limite pas aux
beaux-arts et au patrimoine. Pour repren-
dre la définition de I'Unesco en 198z, il
s'agit de «l'ensemble des traits distinctifs
spirituels et matériels, intellectuels et
affectifs qui caractérisent une société ou
un groupe social et qui englobent, outre les
arts et les lettres, les modes de vie, les
facons de vivre ensemble, les systémes de
valeurs, les traditions et les croyances ».
Chaque étre humain a donc une culture a
la fois commune et individuelle, en fonc-
tion de son propre parcours. Pouvoir
développer cette culture en ayant accés
aux ressources culturelles et participer a
des créations communes est un droit, sou-
vent encore sous-estime.

Convaincu de la nécessité de permettre a
tous les Nordistes d'accéder a la culture, le

« Un homme pauvre, ce n'est pas quelgu'un qui

n'a rlen, c'est quelqu'un dont les drofts sont violés »,
a déclaré, lors de sa conférence, le philosophea
Patrice Meyer-Bisch.

président du Conseil général du Nord
Patrick Kanner a choisi d’engager le
Département dans cette démarche inno-
vante. Des groupes de travail, constitués
dans chaque Département pilote, vont tra-
vailler séparément et ensemble durant les
six prochains mois afin de formuler des
propositions pour l'amélioration de la
prise en compte transversale de la culture.

Francoise Poiret-Colonge



